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Normativa di riferimento 

 

Vista  la nota MIUR n. 3214/2012 Linee di indirizzo per promuovere e riaffermare il ruolo delle 
 famiglie nella formulazione di proposte, nelle scelte di alcune attività formative e dei  
 percorsi educativi nelle scuole primarie e secondarie di I e II grado 
 
Vista  la Direttiva Europea 95/2014 recante modifica della direttiva 2013/34/UE per quanto 
 riguarda la comunicazione di informazioni di carattere non finanziario e di informazioni 
 sulla diversità da parte di talune imprese e di taluni gruppi di grandi dimensioni 
 
Visto  il DECRETO LEGISLATIVO 6 settembre 2024, n. 125 Attuazione della direttiva 
 2022/2464/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2022, recante  
 modifica del regolamento 537/2014/UE, della direttiva 2004/109/CE, della direttiva 
 2006/43/CE e della direttiva 2013/34/UE per quanto riguarda la rendicontazione  
 societaria di sostenibilità 
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Principi del Bilancio etico – sociale 

 

 Principio di responsabilità 
consiste nell’individuare preventivamente tutte le categorie di stakeholder ai quali la Direzione 
Didattica Terzo Circolo “San Martino” deve rendere conto della sua attività;  

 Principio di identificazione 
si concretizza nell’esplicitazione non solo del governo e della proprietà dell’azienda in modo da 
dare una chiara informazione ai terzi circa le responsabilità connesse, ma anche dell’insieme 
dei principi e valori che l’azienda con il suo operato persegue (mission);  

 Principio di trasparenza 
deve essere reso noto a tutti gli stakeholder il procedimento di rilevazione, riclassificazione e 
formazione di ciò che è contenuto nel bilancio 

 Principio di inclusione:  
significa dare voce a tutti gli stakeholder identificati esplicitando la metodologia di indagine e 
reporting utilizzata 

 Principio di coerenza:  
è necessario che sia dato rilievo alla congruenza tra le politiche e le scelte del management e gli 
obiettivi perseguiti;  

 Principio di neutralità 
si riferisce alla necessità che il bilancio sia imparziale e indipendente da interessi di parte e 
coalizioni;  

 Principio di competenza 
vuol dire che i fatti rilevanti per la redazione del bilancio sono quelli che hanno prodotto effetti 
sociali nell’esercizio;  

 Principio di prudenza 
significa valutare in relazione ad eventi significativi e verificabili gli effetti positivi e negativi 
che ne scaturiscono, avendo cura di non sopravvalutare il quadro della realtà aziendale;  

 Principio di comparabilità 
si deve intendere come la possibilità di effettuare confronti fra i bilanci sociali della stessa 
azienda, riferiti a più esercizi e di differenti aziende operanti nel medesimo settore, per lo stesso 
esercizio. I confronti risultano di fondamentale importanza e assumono significato solo se i 6 
dati sono omogenei, se sono riferiti a periodi di uguale durata, se sono verificabili e se sono stati 
raccolti secondo gli stessi principi.  

 Principio di comprensibilità, chiarezza e intelligibilità 
le informazioni contenute nel bilancio sociale devono essere chiare e comprensibili e il conte-
nuto stesso del bilancio deve trovare un giusto equilibrio tra forma e sostanza.  

 Principio di periodicità e ricorrenza 
essendo il bilancio sociale un completamento del bilancio d’esercizio, i due documenti do-
vranno avere la stessa periodicità ed essere redatti per lo stesso periodo amministrativo;  
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 Principio di omogeneità 
i dati quantitativi monetari vanno espressi nella stessa moneta di conto;  

 Principio di utilità 
i dati riportati nel bilancio devono essere utili alla soddisfazione delle esigenze degli stakehol-
der in termini di completezza e attendibilità;  

 Principio di significatività e rilevanza 
si deve tenere conto dell’impatto effettivo che gli accadimenti, sociali e non, hanno prodotto 
nella realtà circostante.  

 Principio di verificabilità dell’informazione 
tutte le informazioni, anche quelle supplementari, devono essere verificabili attraverso il pro-
cedimento di raccolta e rendicontazione;  

 Principio di attendibilità 
le informazioni del bilancio devono rappresentare in modo veritiero e corretto l’oggetto cui si 
riferiscono per fornire un quadro fedele agli stakeholder dell’attività aziendale. 

 Principio di autonomia delle terze parti 
se si coinvolgessero terze parti nel realizzare specifiche parti del bilancio sociale o a garantire 
la qualità del processo, esse devono rispettare la più assoluta imparzialità di giudizio. 
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Nascita e Scopi del Bilancio etico -sociale 

 

Il bilancio etico-sociale è un documento redatto al termine del Triennio aa.ss. 2022-23/2024-
25 con cui la Direzione Didattica Statale Terzo Circolo “San Martino” di Gubbio (PG) divulga 
i risultati dei documenti prodotti e deliberati e della sua attività in campo etico e sociale svolte 
nel Triennio suddetto nel territorio di Gubbio (PG) evidenziando soprattutto l’impatto dei do-
cumenti e delle attività su sostenibilità ambientale ed economica, sull’utenza interna ed esterna, 
sul codice etico, sui rapporti con l’ Aziende del Terzo Settore e con le Associazioni Sportive in 
attività senza fini di lucro. 
Oggi la rendicontazione sociale delle istituzioni scolastiche è un obbligo contemplato all'art. 6, 
comma 1, lettera d, del DPR 28 marzo 2013, n. 80. Con la pubblicazione del Bilancio sociale si 
vuol dar conto alla comunità di appartenenza dei risultati raggiunti, con indicatori e dati com-
parabili sia in termini trasparenza sia di condivisione, promozione e ottimizzazione del servi-
zio. 
La Direzione Didattica Terzo Circolo “San Martino” all’interno del NIV-Nucleo Interno di Valu-
tazione ha deciso di produrre il presente documento per illustrare quanto è stato fatto dalla 
Direzione Didattica in campo Etico e sociale, in uno stretto e continuo rapporto col territorio e 
in un continuo momento di autovalutazione. 
Facendo proprio il concetto di accountability, come spiegato dall’Accademia della Crusca essa 
«è la qualità di chi è responsabile non solo in blocco e in modo indifferenziato (“se sbaglio, 
pago”), ma anche passo per passo, nel senso di essere fin dall’inizio pronto a fornire spiegazioni 
per ogni aspetto che compone il proprio agire complessivo. Questo senso composito si applica 
bene a situazioni complesse, in cui appunto la responsabilità non riguardi un evento semplice, 
ma un processo articolato e organizzato. Insomma, sotto il termine italiano responsabi-
lità stanno sia quella di chi in un raptus ha rotto il vetro della macchina di un rivale nel traffico, 
sia la responsabilità che in anticipo si assume un’istituzione o un’azienda riguardo agli aspetti 
dei suoi processi operativi che potrebbero − ad esempio − inquinare l’ambiente naturale o vio-
lare le norme sul diritto del lavoro; ma sarà essenzialmente per il caso complesso che si parlerà 
di accountability, perché è soprattutto in questo caso che ha senso immaginare un impegno e 
un assetto organizzativo volti a rendere trasparente, tracciabile, controllabile e giudicabile cia-
scuno stadio del proprio operato.»1 
Seguendo tale indirizzo di interpretazione, il NIV ha ritenuto opportuno rendere noto agli sta-
keholders quanto è stato fatto nell’arco del Triennio, concentrando tutto in un unico documento 
da presentare al Collegio e da pubblicare sul sito istituzionale. 
La Direzione ha sentito il dovere, ma anche il bisogno, di documentare il proprio operato attra-
verso la redazione di un Bilancio etico-sociale perché lo scopo dell’Istituzione non si esaurisca 
solo dando conto del successo formativo dei propri studenti, ma anche dando conto di quanto 

                                                        
1 https://accademiadellacrusca.it/it/consulenza/come-possiamo-tradurre-accountability/11093  
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è stato realizzato nel contesto di riferimento, evidenziando così un valore aggiunto per la Dire-
zione didattica. 
Non è stato semplice affrontare il processo di redazione di un Bilancio etico-sociale senza es-
sere autoreferenziali, ridondanti o poco esaustivi, ma pianificando bene il lavoro è stato redatto 
uno strumento semplice, efficace e di valore che trasmette il totale valore della scuola. 
Il Bilancio etico-sociale è quindi stato uno strumento con il quale la Direzione esegue la rendi-
contazione sociale di una gestione responsabile e ha rappresentato un metodo attraverso cui 
ha ottemperato alla responsabilità sociale a essa assegnata.  
È stato innanzitutto un processo culturale, che ha messo in relazione le risorse economiche e 
quelle professionali per dare conto agli interlocutori interessati, in modo trasparente e chiaro, 
su cosa ha fatto la Direzione in termini di: 

 volontarietà 
 priorità 
 obiettivi  
 interventi programmati e realizzati 
 risultati raggiunti 
 resa del conto degli impegni, dei risultati e degli effetti sociali prodotti 
 individuazione e la costruzione di un dialogo con gli stakeholders 

È un documento autonomo, redatto annualmente, finalizzato a fornire una rendicontazione at-
tendibile e completa dell’operato dell’istituzione scolastica, con riferimento alla dimensione 
etica, sociale ed ambientale. 
Il punto di partenza è stato posto sulla consapevolezza di come vengono impiegate le risorse 
della Direzione in ragione degli obiettivi strategici, sull’efficacia dell’azione educativa e sui 
punti di forza e di debolezza dell’intero sistema scolastico alla luce dell’evidenza degli esiti del 
RAV _ Rapporto di Autovalutazione e della RS – Rendicontazione sociale. 
La scuola è un’ “impresa” che deve garantire il diritto all’apprendimento di ogni singolo stu-
dente e, alla pari di aziende o enti, essa ha il dovere di conseguire i suoi obiettivi istituzionali, 
ma accanto ad essi vi è l’obbligo morale di aiutare lo sviluppo del contesto su cui insiste, aiutare 
lo sviluppo formativo emotivo e personale degli alunni e delle alunne, supportare le Istituzioni 
Comunali, del Terzo Settore e quelle Sportive. 
Per tale motivo, il NIV ha deciso di presentare quanto è stato realizzato dalla Direzione Didattica 
nel Triennio aass 2022/23-2024/25 
Ogni anno la Dirigenza, i collaboratori e tutti i Referenti hanno cercato sempre nuovi stimoli 
per organizzare attività in rapporto, di supporto e accanto a quanto realizzato dalle altre Istitu-
zioni territoriali e alle altre Strutture pubbliche, anche in virtù di ciò che ci indica il Ministero e 
delle risorse economiche provenienti dall’Europa e dallo Stato. 
Riflettendo sulle disponibilità economiche, sul Piano delle Attività, sulla forza lavoro disponi-
bile, sulle competenze certificate del Personale docente, la Direzione didattica ha sempre rea-
lizzato momenti di comunione e di stretta relazione con il Territorio circostante, per questo 
motivo, il presente documento ha la seguente struttura 
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 bilancio sociale, dove saranno presentate tutte le attività che la Direzione didattica ha 
fatto con le con le Aziende del Terzo Settore e con le Associazioni Sportive in attività 
senza fini di lucro, con le società sportive e con le Istituzioni pubbliche comunali. 

 bilancio sulla formazione, dove saranno presentate tutte le attività che la Direzione di-
dattica ha realizzato a costo zero, invitando alcune personalità di spicco del territorio 
al fine di un arricchimento professionale dei propri docenti 

 bilancio ambientale, dove saranno presentate tutte le attività che la Direzione didattica 
ha fatto a vantaggio dell’ambiente, della natura 

 bilancio etico, dove saranno presentate tutte le attività che la Direzione didattica ha rea-
lizzato in ambito etico, del comportamento e dell’esempio. 

Il presente Bilancio elencherà con una breve introduzione le iniziative culturali e sociali e i ri-
sultati ottenuti, nella consapevolezza che la Direzione didattica si muove all’interno della so-
cietà con grande responsabilità, attivando un dialogo continuo con la comunità locale. 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:pgee039007@posta.istruzione.it
mailto:pgee039007@pec.istruzione.it


                 
 
 
 

        
                                                      
 
 

DIREZIONE DIDATTICA 3° CIRCOLO GUBBIO 
Via  Rousseau  06024 Gubbio (PG) 

Tel: 075/9272158 – 075/9223189  http://www.terzocircologubbio.edu.it 
e-mail: pgee039007@istruzione.it – pgee039007@pec.istruzione.it 

Codice Meccanografico: PGEE039007 – Codice Fiscale 83002430540 

 

8 
 

Bilancio sociale 

 

Sono presentate tutte le attività che la Direzione didattica ha fatto con le con Aziende del Terzo 
Settore e con le Associazioni Sportive in attività senza fini di lucro, con le società sportive e con 
le Istituzioni pubbliche comunali. 
 
AS 2022/2023 
- PTOF  - Attività per la Transizione ecologica e culturale Tutti insieme viviamo mangiamo e pro-
teggiamo 
- Raccolta materiale Protezione civile Città di Gubbio Emergenza Terremoto in Turchia e in Siria  
- Adesione alla Giornata Nazionale della Colletta Alimentare  
- Adesione alla Giornata Nazionale della Colletta Alimentare as 2024/2025   
- A.D. Basket Gubbio  
- A.S.D. Rugby Gubbio 1984  
- Ludoteca comunale  
- Biblioteca comunale  
- Museo Civico Palazzo dei Consoli  
- Museo dell’estinzione dei Dinosauri 
- Prima annualità UXforKIDS  classe IIIB plesso San Martino Primaria  
 
AS 2023/2024 
- PTOF  - Attività per la Transizione ecologica e culturale Tutti insieme viviamo mangiamo e pro-
teggiamo 
- Adesione alla Giornata Nazionale della Colletta Alimentare  
- A.D. Basket Gubbio  
- A.S.D. Rugby Gubbio 1984  
- Ludoteca comunale  
- Biblioteca comunale  
- Museo Civico Palazzo dei Consoli  
- Museo dell’estinzione dei Dinosauri 
- Seconda annualità UXforKIDS  classe IVB plesso San Martino Primaria  
 
AS 2024/2025 
- PTOF  - Attività per la Transizione ecologica e culturale Tutti insieme viviamo mangiamo e pro-
teggiamo 
- Adesione alla Giornata Nazionale della Colletta Alimentare  
- Progetto Service Learning 
- Per la giornata della Transizione ecologica e culturale 14.10.2024 “USO, RI-USO: RIGENERO. 
Uno zaino per te!" 
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- A.S. Gubbio 1910  
- A.D. Basket Gubbio  
- A.S.D. Rugby Gubbio 1984  
- A.S.D. Circolo Tennis Gubbio  
- Ludoteca comunale  
- Biblioteca comunale  
- Museo Civico Palazzo dei Consoli  
- Museo dell’estinzione dei Dinosauri 
- Terza annualità UXforKIDS  classe VB plesso San Martino Primaria  
Etwinning classe IV A e IV B di Padule con le Quarte della scuola di Otranto dell’I.O. K. Wojtyla 
 

Approfondimento 
 

PTOF - Attività per la Transizione ecologica e culturale  
Titolo dell'attività Tutti insieme viviamo mangiamo e proteggiamo 
Il Pilastro del Piano di RiGenerazione collegabile all’attività è LA RIGENERAZIONE DEI COM-
PORTAMENTI 
 
Gli obiettivi dell’attività sono 

- Sociali  RECUPERARE LA SOCIALITA’ 
- Ambientali MATURARE LA CONSAPEVOLEZZA DEI DIRITTI ECOLOGICI  

DI TUTTI GLI ESSERI VIVENTI 
- Economici  CONOSCERE LA BIOECONOMIA  

I risultati attesi convoglieranno verso la creazione e la diffusione di un nuovo stile di vita che non 
preveda lo scarto né "l'usa e getta", ma il rispetto della "necessità" della "biodiversità".  
 
Gli Obiettivi dell’Agenda 2030 collegati alle attività sono 

-  Obiettivo 2 RAGGIUNGERE LA SICUREZZA ALIMENTARE 
-  Obiettivo 11 RENDERE LE CITTA’ INCLUSIVE E SOSTENIBILI 
-  Obiettivo 15 PROTEGGERE E FAVORIRE UN USO SOSTENIBILE DELL’ECOSISTEMA TERRE-

STRE 
 
La Referente alla Salute/ Ed. civica attiverà un piano di azioni coerente con il suo incarico, af-
finché nella Direzione Didattica si diffondano nuove e buone pratiche per  
- recuperare la socialità 
- maturare la consapevolezza dei diritti ecologici di tutti gli esseri viventi 
- conoscere la bioeconomia  
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Bilancio sulla formazione 
 

Sono presentate tutte le attività che la Direzione didattica ha realizzato a costo zero, invitando 
alcune personalità di spicco del territorio al fine di un arricchimento professionale dei propri 
docenti 
 
AS 2022/2023 
07.02.2023  Comando Compagnia Carabinieri di Gubbio 
   Arg: Giornata internazionale contro il Bullismo ed il Cyberbullismo -2023 
   “Dire “BASTA” è un diritto di tutti” 
17.02.2023  Maddalena Vantaggi 
   Arg: presentazione del libro “Manuale di fantasiologia. Una didattica  

creativa per la sostenibilità 
15.3.2023  Dott.ssa Elena Caruso e Dott.ssa Gloria Chiocci 
   Arg: Giornata internazionale della donna 2023 
17.03.2023  Dott.ssa Donatella Porzi e Dott. Diego Guerrini 

Arg: 162°Anniversario dell’Unità di Italia con la proclamazione del Regno 
di Italia il 17.03.1861 

29.03.2023  Dott.ssa Valentina Ricci 
   Arg: Celiachia 
18.04.2023  Dot. Guido Pennoni 
   Arg: Intolleranze alimentari 
02.05.2023 Presidente dell’Università dei Muratori, I tre Capodieci, Primo e Secondo 

Capitano, Alfiere e Trombettiere 
   Festa dei Ceri 
11.05.2023  Ass. Simona Minelli e Dott.ssa Lucia D’Acri 
   Commissione Pari Opportunità del Comune di Gubbio 
 
AS 2023/2024 
07.02.2024  Comando Compagnia Carabinieri di Gubbio 
   Arg: Giornata internazionale contro il Bullismo ed il Cyberbullismo -2024 
   “IL bullismo, però, non è un gioco” 
12.02.2024  Prof. Raniero Regni 
   Arg: Biofilia e Intelligenza ecologica nei Bambini 
10.04.2024  Sig. Ubaldo Cecilioni - Associazione “La carica dei 104” 
   Arg: La carica dei 104: ieri-oggi-domani. Storie di vita 
17.04.2025  Dott.ssa Francesca Bartoli e Dott. Jonathan Rojas Sanchez 
   Arg: Sport – Salute alimentare – Scuola  
Ciclo di seminari I linguaggi e le voci dell'Inclusione 
06.03.2024  Dott.ssa Katia Martini 
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   Arg: La figura del TDA – il Tecnico dell’Apprendimento 
13.03.2024  Dott.ssa Viviana Lionetti e Dott.sa Chiara Casciani 
   Arg: Dall’osservazione alla diagnosi: percorso condivisi tra scuola e  

famiglia 
Arg: Cenni di terapia cognitivo-comportamentale 

20.03.2024  Prof.ssa Cathy Fiorucci 
   Arg: I benefici dello studio della musica come terapia 
07.05.2024  Festa dei Ceri Mezzani  
 
AS 2024/2025 
Nell’anno scolastico 2024/2025 il Personale Docente e ATA ha usufruito delle risorse PNRR DS 
66 in attuazione della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - 
"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU attra-
verso la realizzazione 
- di n.4 percorsi formativi per il Personale Docente  
- di n.5 laboratori sul campo per il Personale Docente e ATA 
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Bilancio ambientale 
 

Il bilancio ambientale, diversamente da quello sociale che è più generale, si focalizza soprattutto 
sul rapporto tra la Direzione didattica e l’ambiente e analizza l’impatto delle attività intraprese 
a favore del rispetto della natura. 
Si elencano tre iniziative cui la Direzione Didattica Terzo Circolo “San Martino” ha partecipato 
o aderito nel corso del Triennio.  
Fare un bilancio ambientale è un valore aggiunto al concetto di “bilancio2, in quanto ne rap-
presenta una delle sfaccettature più contemporanee e una declinazione che oggi sembra es-
sere un pilastro della formazione dei giovani del domani: prendersi cura dell’ambiente e avere 
per esso rispetto quotidianamente è un obiettivo cui tutti noi ci indirizziamo  

 aderendo ad iniziative proposte da Enti esterni,  
 organizzando noi stessi corsi con questo argomento,  
 partecipando a concorsi in cui le nuove generazioni possano assumere comportamenti 

autonomi di rispetto e renderli “normali”. 
 
AS 2022/2023 
La Direzione didattica nella sede di Torre Calzolari  
La Direzione Didattica Terzo Circolo “San Martino” ha aderito al progetto “Italia in classe A” 
presentato da ENEA – Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo econo-
mico sostenibile. Risparmi ed Efficienza energetica in Ufficio – Guida operativa per i dipendenti.  
 
PON 13.1.3A-FESRPON-UM-2022-4 EDUGREEN L’orto – Il giardino ZEN  
Il Progetto presentato ha previsto la realizzazione o la risistemazione di orti didattici e giardini 
a fini didattici, innovativi  e sostenibili, all’interno di uno più plessi delle istituzioni scolastiche 
del primo ciclo, volti  anche  a  riqualificare  giardini  e  cortili,  trasformandoli  in  ambienti  di  
esplorazione  e  di  apprendimento delle discipline curricolari, delle scienze, delle arti, dell’ali-
mentazione, degli stili  di  vita  salutari,  della  sostenibilità,  favorendo  nelle  studentesse  e  
negli  studenti  una comprensione esperienziale e immersiva del mondo naturale e una educa-
zione ambientale significativa  e  duratura.  I giardini didattici consentono di poter apprendere 
in modo cooperativo, assumendo responsabilità di cura nei confronti dell’ambiente e dell’eco-
sistema, con impatti emotivi positivi e gratificanti.  La cura di questi spazi scolastici può, altresì, 
favorire anche il coinvolgimento dei genitori e dei volontari, rafforzando il ruolo della scuola 
nella comunità. 
 
AS 2023/2024  
La Direzione Didattica Terzo Circolo “San Martino” ha partecipato al concorso “Scuole Viag-
gianti”, con Referente la docente Valentina Rogari, nel quale la Scuola Primaria di San Martino 
ha visto il primo premio nel progetto ambientale di Estra che ha coinvolto oltre 23.000 studenti 
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e più di 1.500 docenti provenienti da 838 istituti dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado 
nelle regioni Abruzzo, Marche, Molise, Toscana e Umbria.  
In Umbria vincono il premio la scuola Canonica e Barzini di Orvieto (Terni) e la Direzione Di-
dattica Statale 3° Circolo San Martino.  
 
AS 2024/2025  
In occasione della giornata di lavoro della Transizione Ecologica e culturale per il mese di Feb-
braio, il 17.02.2025, si è tenuto un incontro formativo tra gli alunni dei plessi delle Scuole Pri-
marie di Torre Calzolari, Padule e San Martino e  
- un rappresentante del gestore operativo ECE che si occupa della raccolta differenziata nel ter-
ritorio comunale e dei servizi di spazzamento, Ing. Sign. Luca Pavan  
- un’Agente di Polizia Ambientale, Sign. Roberta Tironzelli.  
Referente delle iniziative è stata la docente Catia Blasi. 
 
“DEBATE: il cambiamento climatico e i migliori comportamenti da adottare in casa” è uno dei 
corsi tenuto all’interno del ProgettoESO4.6.A2.B-FSEPN-UM-2024-10 Azione: ESO4.6.A1 
Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le 
competenze di ambito spaziale e territoriale Sottoazione: ESO4.6.A1.B Integrazione e potenzia-
mento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, 
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per 
il I ciclo per il quale la Direzione Didattica Terzo Circolo “San Martino” ha presentato il progetto 
CO.CO.RI’. Comprendo Comunico Risolvo. 
Formatrice del corso la Docente Claudia Lombardi e Tutor del corso la Docente Lauri Vania. 
 
Si fa presente che nell’arco dell’intero Triennio durante la giornata dedicata alle attività di Tran-
sizione Ecologica e culturale, previste dal PTOF dall’as 2022/2023 si sono realizzate all’interno 
delle singole classi e sezioni numerosi lavori inerenti alla sostenibilità ambientale.  
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Bilancio etico 

 
È in vigore il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento re-
cante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”., che stabilisce le norme dio comportamento dei dipendenti 
pubblici. 
Nonostante il DPR n. 62 del 2013, la Direzione Didattica Statale Terzo Circolo “San Martino” ha 
voluto dotarsi di un Codice etico, deliberato con delibera n.23 del 01.09.2023, di seguito ripor-
tato. 
All’interno di esso sono rintracciabili i valori di riferimento, i principi cui è ispirato e l’etica e i 
doveri fondamentali di ogni dipendente della Direzione Didattica Statale Terzo Circolo “San 
Martino”.  
 
CODICE ETICO 
Redatto secondo il D. Lgs.8 Giugno 2001, n. 231 
 
Delibera del Collegio Docenti n.23 del 01.09.2023 
Delibera del Consiglio di Circolo n.21 del 16.10.2023 
 
PREMESSA AL CODICE ETICO 
Il presente Codice Etico costituisce l’insieme dei fondamentali principi di comportamento ri-
chiesti a tutti gli addetti dell’istituto e diretti a garantire la legalità e l’eticità dei servizi offerti 
dall’istituto ai suoi destinatari. 
L’attuale complessità sociale e le innovazioni normative in atto che investono la P. A., pongono, 
a tutti i livelli istituzionali ed in tutti gli ambienti sociali la necessità di individuare valori e 
obiettivi e di ridefinire ruoli e funzioni rispetto ai nuovi bisogni e nei rapporti stakeholders. 
IDENTITA’ ISTITUZIONALE 
VISION 
L’ Istituto scolastico si configura come una comunità educativa, nella quale in spirito di corre-
sponsabilità e collaborazione, famiglie e insegnanti, elaborano un progetto condiviso per un’ar-
monica proposta educativa. 
MISSION 
La scuola è chiamata a verificare costantemente la propria funzione sociale e ad aggiornare e 
contestualizzare la propria mission culturale, adeguando la funzione docente ad un sistema va-
loriale in evoluzione secondo le direttive ed i principi della riforma di cui alla legge 107/2015 
che valorizzano l’autonomia progettuale e operativa dei docenti e della dirigenza scolastica, 
fondandone l’operato sul concetto di responsabilità e competenza. 
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CONTESTO EDUCATIVO: l’istituto promuove una scuola capace di porre al centro dell’agire edu-
cativo la persona umana e il suo progetto di vita, scegliendo la via della formazione integrale 
perché ciascun bambino, crescendo, raggiunga il fine per cui è stato creato. 
CONTESTO DI APPRENDIMENTO: l’ambiente scuola è il contesto per eccellenza in cui si matura 
e si realizza una forte attenzione al processo di apprendimento/insegnamento di competenze, 
per la costruzione dell’identità della persona. 
 
VALORI DI RIFERIMENTO: 
1. Conoscenza, consapevolezza e rispetto per la persona e l’ambiente.  
2. Condivisione nella realizzazione dei processi innovativi in attuazione della normativa.  
3. Partecipazione, benessere, sicurezza e corresponsabilizzazione sociale.  
4. Coesione e interazione interna.  
5. Reciprocità con l’ambiente connesso al contesto socio culturale.  
6. Interazione con il contesto europeo.  
7. Per quanto riguarda gli aspetti ulteriori quelli etici, relativi al comportamento professionale 
si rinvia a quanto disciplinato nelle fonti normative e regolamentari di rango primario ex DPR 
297/74 T U in materia di istruzione, ex artt art. 71 e ss del Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 
112, nonché alla ed alla disciplina contrattuale ex CCNL e successive modificazioni ed integra-
zioni ed al Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni. 
 
VIGILANZA SUL RISPETTO DEL CODICE ETICO 
Compete al Dirigente Scolastico verificare il rispetto del Codice Etico da parte di tutti gli addetti 
dell’Istituto, fornire chiarimenti circa la corretta interpretazione delle sue disposizioni ed in-
tervenire nel caso di violazione nelle forme consentite dalla legge. 
Le violazioni al Codice Etico costituiscono violazione del codice disciplinare aziendale e quindi 
saranno sanzionate nel rispetto della legge e del contratto collettivo del lavoro. 
 
 
PRINCIPIO DI LEGALITA’ 
Il perseguimento dell’interesse dell’istituto non può mai giustificare una condotta contraria alle 
norme di legge di natura cogente (comunitarie, nazionali e locali), alla normativa sull’ordina-
mento scolastico, alle procedure e norme interne approvate dai componenti organi d’istituto, 
alle disposizioni del presente codice Etico, alle clausole della contrattazione collettiva di lavoro 
e dei contratti stipulati con i collaboratori. 
 
PRINCIPIO DI TRASPARENZA 
È vietato a chiunque a utilizzare le informazioni acquisite in occasione dell’esercizio delle pro-
prie funzioni per scopi non connessi all’esercizio medesimo. 
I docenti devono osservare il più rigoroso segreto professionale su tutte le informazioni sensi-
bili di cui vengono a conoscenza nello svolgimento della loro attività. 
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Tutte le attività dell’Istituto si devono svolgere nel rispetto della normativa della privacy, nel 
rispetto delle istruzioni fornite dal datore di lavoro e dal DPO in conformità con il GDPR (Reg. 
UE 679/16 sulla protezione dei dati personali). 
 
RISPETTO DEI LAVORATORI 
La tutela delle condizioni di lavoro è considerata valore primario dell’istituto, che è tenuto ad 
adottare nell’esercizio delle sue attività le misure che, secondo la particolarità del lavoro, l’espe-
rienza, la tecnica, sono necessarie a tutelare l’integrità fisica e la personalità morale dei presta-
tori di lavoro e dei collaboratori, a seguito di una valutazione dei rischi per la salute e la sicu-
rezza, che abbia come fine la loro eliminazione o riduzione al minimo, in relazione alle cono-
scenze acquisite in base al progetto tecnico. 
L’Istituto garantisce condizioni di lavoro rispettose della dignità della persona e del principio e 
dell’equa retribuzione. 
Le regole previste nel presente Codice Etico per i lavoratori sono applicabili anche per eventuali 
volontari. 
La direzione dell’Istituto deve comunque garantire che: 

• I volontari non percepiscano nessun compenso per l’attività svolta; 
• I volontari siano destinatari delle misure interne in materia di sicurezza sul lavoro, dal 

momento che la normativa sulla sicurezza li equipara alle altre categorie di lavoratori; 
• L’ammissione dei lavoratori a prestare servizio all’interno dell’istituto sia preceduta da 

un’adeguata verifica delle attitudini, della capacità necessaria e del rispetto dei principi 
comportamentali ed etici richiesti dall’istituto; 

• I volontari operino sempre, in particolare per quelle attività che richiedono un contratto 
più diretto con gli alunni della scuola, in affiancamento e sotto la vigilanza del personale 
scolastico in servizio. 

Ogni lavoratore verrà trattato con rispetto e dignità; nessuno verrà sottoposto a molestie o 
abusi fisici, sessuali, psicologici o verbali, forme palesi od occulte, di stalking, mobbing o strai-
ning, sia orizzontale che verticale. 
L’Istituto si impegna a identificare e prevenire, in tutte le sue opere, tutte le forme di stress 
lavorativo secondo le norme europee di riferimento (accordo stress lavoro correlato). 
Il personale è assunto con regolare contratto di lavoro non essendo tollerata alcuna forma di 
lavoro irregolare con violazione delle leggi sul lavoro e di quelle di carattere tributario e previ-
denziale. 
 
DOVERI FONDAMENTALI DEI LAVORATORI DELL’ISTITUTO 
Ogni lavoratore dell’Istituto è tenuto ad ottemperare, con diligenza e lealtà, agli obblighi relativi 
al proprio incarico ed è altresì tenuto al rispetto e alla tutela dei beni dell’Istituto attraverso 
comportamenti responsabili e conformi a quanto definito dalla normativa interna, dal presente 
Codice, dalla legge e dalla contrattazione collettiva. 
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Il personale che opera a diretto contatto con l’utenza ha l’obbligo di usare modi corretti nei 
confronti dei destinatari del servizio scolastico, con particolare riferimento all’obbligo di garan-
tire un abbigliamento e un linguaggio adeguati alla natura dell’attività svolta. 
Il personale scolastico deve osservare le puntuali indicazioni sulla vigilanza degli alunni conte-
nute nella normativa scolastica nelle indicazioni del Collegio Docenti. In caso di incidente o in-
fortunio agli alunni, è compito dei docenti e degli assistenti riferire immediatamente l’accaduto 
alla Direzione, che valuterà gli opportuni interventi. 
Tutti devono osservare i seguenti principi comportamentali, definiti a garanzia dell’uniformità 
di comportamento del personale docente difronte l’utenza scolastica: 

• Utilizzare di regola un tono di voce pacato e atteggiamenti misurati e positivi; 
• Mostrare un atteggiamento propositivo e trasparente nei confronti dei colleghi; 
• Organizzare il tempo scuola e le attività con professionalità e accuratezza; 
• Mantenere con i genitori rapporti esclusivamente professionali 
• Comunicare al Coordinatore didattico ogni informazione rilevante relativa agli alunni o 

alle famiglie di cui il docente sia venuto a conoscenza in relazione alla propria attività 
avendo al contempo cura di mantenere il segreto professionale di fronte all’esterno. 

Il personale scolastico che opera a contatto con alunni minorenni deve garantire il rispetto dei 
seguenti principi di comportamento, ispirati alla giurisprudenza penale relativamente ai reati 
connessi alla minor età: 

• La punizione fisica di minori non è ammissibile in nessuna circostanza; 
• Tutti i minori devono essere trattati con uguale rispetto; il favoritismo non è accettabile; 
• Nessun membro del personale può assumere o tollerare un comportamento verbale, psi-

cologico o fisico che possa essere inteso come forma di bullismo o di abuso; 
• Il personale non deve coinvolgersi in nessun contatto fisico inadeguato con i minori, 

fatto salvo l’opportuno contatto nelle situazioni in cui ciò sia strettamente necessario. I 
compiti di natura strettamente personale (per esempio per aiutare ad andare al bagno, 
a lavare o cambiare vestiti) non dovrebbero essere effettuati a favore di minori, se essi 
stessi possono provvedere personalmente. In ogni caso le operazioni che richiedono un 
contatto fisico diretto con il minore devono essere note alla famiglia. 

 
ETICA DEL DOCENTE 

• L’insegnante agisce come professionista della formazione, si impegna a valorizzare la 
professione docente e a tutelarne l’integrità.  

• Sostiene il principio dell’autonomia professionale, privilegiando la progettualità coope-
rativa rispetto all’individualismo professionale, la cultura della responsabilità rispetto 
al formalismo degli adempimenti, l’adesione al codice deontologico rispetto all’allinea-
mento passivo alle regole.  

• Cura la propria preparazione attraverso l’aggiornamento e l’approfondimento delle co-
noscenze e competenze professionali della docenza, che sono teoriche (cultura generale 
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di base, specifico disciplinare, didattica generale e disciplinare, teorie della conoscenza 
e dei processi comunicativo/relazionali, tecnologia della comunicazione), ed operative 
(progettazione e pratica didattica, attività di valutazione, uso degli strumenti di verifica, 
organizzazione dei gruppi, sociali (relazione e comunicazione). 

• S’impegna a salvaguardare il proprio lavoro dando costantemente la priorità all’azione 
educativa, al metodo collegiale e alle fattive relazioni umane.  

• Sostiene i valori del merito e della competenza.  
• Sa mettersi in discussione e s’impegna ad auto valutarsi per essere valutato. 
• Interviene, per quanto di sua competenza, nei confronti di colleghi che non rispettino le 

regole dell’etica professionale e possano rappresentare un pregiudizio per gli allievi. 
• Evita atteggiamenti autoreferenziali, è aperto alle problematiche sociali e del mondo del 

lavoro.  
• Ricerca pareri o aiuti esterni se si trova in difficoltà. 
• Si oppone a qualsiasi imposizione di natura politica, ideologica o religiosa.  
• Non abusa del potere che la sua professione gli conferisce.  
• Promuove la cultura dell’etica, della responsabilità, della trasparenza, della legalità e 

delle pari opportunità. 
 
ETICA DEL DOCENTE VERSO GLI ALUNNI 

• Favorisce la realizzazione della personalità dell’allievo promuovendone l’autostima.  
• Valuta ciascun allievo con regolarità, imparzialità e trasparenza;  

• si astiene dal giudicare indiscriminatamente;  
• valorizza gli aspetti che possono offrire prospettive di sviluppo; 
• presta attenzione alle componenti emotive ed affettive dell’apprendimento finalizza la pro-
pria azione educativa in relazione ai risultati. 

• In sede di valutazione finale giudica con obiettività ed imparzialità le conoscenze e com-
petenze acquisite da ciascun allievo in base alle linee d’indirizzo deliberate, prescin-
dendo da qualsiasi condizionamento di tipo psicologico, ambientale, sociale o econo-
mico.  

• Considera il rendimento medio degli allievi un obiettivo importante, ma non trascura né 
il recupero di quelli con difficoltà né la valorizzazione dei più dotati.  

• Rispetta i diritti fondamentali dell’allievo praticando i valori della “Convenzione inter-
nazionale sui diritti dell’infanzia”, della Costituzione italiana e dello “Statuto delle stu-
dentesse e degli studenti”.  

• Contribuisce alla sua socializzazione e alla sua integrazione nel gruppo-classe e nella 
collettività.  

• Evita ogni forma di discriminazione per razza, sesso, credo politico e religioso, prove-
nienza familiare, condizioni sociali e culturali, infermità e si adopera per valorizzare le 
differenze e le pari opportunità di genere.  
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• Si impegna a far conoscere agli allievi i diversi punti di vista sulle questioni trattate, nel 
rispetto del pluralismo delle idee per la maturazione di una coscienza critica.  

• Si guarda da ogni fanatismo o proselitismo, opera con spirito di tolleranza e si sforza di 
comunicarlo ai suoi allievi.  

• Si sforza di cogliere le inclinazioni dell’allievo, ne favorisce l’orientamento verso quei 
settori della conoscenza e della vita pratica che più corrispondono ad esse e ne valorizza 
le capacità creative.  

• Coinvolge l’alunno nell’elaborazione delle regole necessarie alla vita della comunità sco-
lastica e le fa rispettare attraverso l’acquisizione dei regolamenti d’istituto.  

• Si impegna per la formazione e crescita di gruppi che condividano un patrimonio valo-
riale fondato sulla reciprocità e la solidarietà ed utilizza la competizione per motivarne 
l’apprendimento, realizzando percorsi di premialità che esaltino il valore del merito.  

• Ascolta l’allievo ed è attento a tutte le informazioni che lo concernono prima di elaborare 
un proprio percorso didattico educativo.  

• Assiste l’allievo se la sua integrità, fisica o morale, è minacciata e lo tutela da ogni forma 
di vessazione in classe e nell’ambito delle relazioni tra pari. Ogni insegnante è responsa-
bile nella prevenzione di comportamenti che possano pregiudicare lo sviluppo armonico 
e la serenità degli allievi, avviando autonomamente un proprio percorso volto sia alla 
ricerca della verità che alla rimozione delle cause vessatorie. Il docente è tenuto a comu-
nicare ai responsabili di plesso eventuali comportamenti inadeguati, specialmente se 
reiterati, al fine di individuare collegialmente interventi mirati alla correzione e alla di 
tali atteggiamenti.  

• Promuove la cultura dell’etica, della responsabilità, della trasparenza, della legalità e 
delle pari opportunità. 

 
ETICA DEL DOCENTE VERSO I COLLEGHI 

• Il docente si impegna a promuovere la collaborazione con i colleghi, anche attraverso la 
raccolta, la sistematizzazione e lo scambio delle esperienze didattiche più significative, 
contribuendo a creare un circuito virtuoso nella comunità scolastica.  

• Favorisce il lavoro in team, al fine di progettare e coordinare l’azione educativa, di svi-
luppare il collegamento disciplinare ed interdisciplinare, di promuovere criteri omoge-
nei di valutazione e adempie alle risoluzioni collegialmente assunte.  

• Sostiene forme di aggiornamento individuale e collettivo, condividendo idee ed espe-
rienze con i colleghi attraverso la cooperazione e lo scambio intesi come fondamentali 
strumenti di crescita personale e professionale. lo strumento dello scambio e della coo-
perazione deve essere inteso come fattore di crescita individuale e di gruppo.  

• Favorisce l’autovalutazione fra gruppi di colleghi per migliorare la professionalità. 5. 
Considera con obiettività le opinioni e le competenze dei colleghi, rispettandone il la-
voro. Eventuali divergenze devono essere risolte attraverso un confronto sereno e 
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costruttivo, sempre nelle sedi deputate, evitando di renderle pubbliche e alimentando 
così atteggiamenti che possano ledere i colleghi. 

• Sostiene i colleghi in difficoltà, agevola l’inserimento dei supplenti e dei neoassunti.  
• Promuove la cultura dell’etica, della responsabilità, della trasparenza, della legalità e 

delle pari opportunità. 
 
ETICA DEI DOCENTI VERSO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

• Il docente contribuisce a creare nella propria scuola un clima collaborativo, impegnato 
ed accogliente e si oppone ad eventuali atteggiamenti discriminatori.  

• Concorre a costruire una buona immagine della scuola e a farla apprezzare dalla collet-
tività.  

• Partecipa all’elaborazione delle regole della propria istituzione e si adopera per farle 
rispettare. 

 
ETICA DEL DOCENTE NELLE RELAZIONI CON I GENITORI E CON GLI STAKEHOLDERS 

• Il docente collabora con i genitori sul piano educativo, si impegna a favorire le comuni-
cazioni al fine di creare un clima costruttivo fra famiglia e scuola.  

• Si astiene da ogni forma di discriminazione nei confronti della loro nazionalità, apparte-
nenza etnica, livello sociale e culturale, religione, opinione politica, disabilità o altro.  

• Espone sistematicamente ai genitori i propri obiettivi educativi e culturali, rende conto 
dei risultati, favorisce il confronto, considera attentamente i problemi che gli vengono 
presentati al fine di non pregiudicare il positivo successo educativo e formativo degli 
alunni.  

• L’insegnante collabora con altri professionisti (psicologi, medici, operatori, assistenti so-
ciali etc.) per affrontare situazioni particolari di malessere degli allievi che richiedono 
l’intervento di diverse competenze professionali.  

• Partecipa, per quanto possibile, al miglioramento dell’ambiente e all’integrazione della 
scuola nel territorio, attraverso l’utilizzo delle Istituzioni Culturali locali, nazionali e in-
ternazionali.  

• Promuove la cultura dell’etica, della responsabilità, della trasparenza, della legalità e 
delle pari opportunità 

 
COMUNICAZIONE DEI DOCENTI CON L’UTENZA SCOLASTICA 
I docenti, per corrispondere con l’utenza scolastica, possono utilizzare soltanto le funzioni del 
Registro Elettronico. 
I docenti hanno il divieto di corrispondere con l’utenza scolastica, tranne autorizzazione 
espressa del Dirigente scolastico o del Coordinatore di Plesso, tramite posta elettronica perso-
nale, telefono personale, sms, messaggi su Whatsapp, social network e qualunque altra moda-
lità diversa dagli strumenti istituzionali messi a disposizione dei docenti. 
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ETICA DEL PERSONALE NON DOCENTE 
Tutto il personale s’impegna a valorizzare la propria funzione, a tutelare la dignità e a creare 
un clima di accoglienza nella scuola.  
Agevola l’inserimento dei docenti e del personale ATA supplente o neoassunto.  
Espone con chiarezza e fermezza, a genitori e persone esterne alla scuola, le procedure di legge 
e le regole dell’Istituto, adoperandosi per farle rispettare.  
Rispetta i diritti degli allievi.  
S’impegna a promuovere la collaborazione con i colleghi, tiene conto delle loro indicazioni e 
rispetta il loro lavoro.  
In caso di opinioni di lavoro contrastanti si astiene dall’esternare il disappunto pubblicamente, 
soprattutto alla presenza di alunni, e si rivolge, appena possibile, al Gestore.  
Informa tempestivamente i docenti e il Dirigente se l’integrità fisica e morale degli allievi è mi-
nacciata.  
Promuove la cultura dell’etica, della responsabilità, della trasparenza, della legalità e delle pari 
opportunità. 
 
NORME FINALI COMUNI 
Le disposizioni del presente Codice Etico costituiscono specificazioni degli obblighi generali di 
diligenza, lealtà, onestà, trasparenza, correttezza e imparzialità che qualificano l’esercizio delle 
funzioni di pubblica responsabilità. 
Il Codice persegue attraverso l’etica dei comportamenti la necessità di fare fronte ai biso-
gni/problemi esistenti della comunità scolastica nel contesto storico e territoriale di riferi-
mento, riferiti al campo dell'istruzione-formazione.  
Il Codice propone norme comportamentali e standards della docenza che costituiscono un vero 
e proprio manifesto per la professione docente e del personale ATA.  
Esso disciplina la professione docente e non docente secondo i principi della Costituzione indi-
viduando e condividendo valori comuni da rispettare e promuovere attraverso regole di com-
portamento etico. 
Tutto il personale si impegna a rispettare le norme più specifiche del Codice Etico, a evitare 
situazioni di conflitto di interesse, a mantenere un comportamento consono alla carica, fun-
zione e ruolo che riveste, come precisato nell’ articolo 4 del DPR del 16.04.2013 n.62 che regola 
la possibilità di accettare vantaggi personali e omaggi e le pratiche che potrebbero dare l’im-
pressione di interferire, o influenzare, il suo pubblico operato: 

• Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilità; 
• Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di 

modico valore effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia; 
• Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o 

indirettamente, regali o altre utilità, salvo quelli d’uso di modico valore. Il dipendente 
non offre, direttamente o indirettamente regali o altre utilità a un proprio sovraordinato, 
salvo quelli d’uso di modico valore. 
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In considerazione della mission e dello stile dell’istituto individua nel “modico valore” regali 
che non superino in maniera orientativa un valore di trenta euro. In un’ottica di corresponsa-
bilità, condivisione e uso dei beni comuni si preferiscono regali che possano essere di utilità per 
l’attività didattica. 
I comportamenti che violino le regole del Codice Etico qualificati come scorretti saranno segna-
lati dal personale docente e non docente, come previsto dal Codice stesso, al Dirigente o al Ge-
store i quali provvederanno, in tempi brevi, alla convocazione del soggetto interessato ed all’ac-
certamento dei fatti in oggetto. Con la collaborazione di tutta la comunità scolastica, si opterà 
per un formativo sostegno al soggetto inosservante. 
Con la volontaria adesione al Codice, ciascuno ribadisce dunque l’osservanza alle norme della 
nostra Costituzione e alle leggi della Repubblica e di adempire alla funzione che gli è stata affi-
data, con onore e disciplina (art. 54 Costituzione Italiana).   
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Conclusioni 
L’analisi fornita agli Stakeholers ha permesso all’intero Personale Scolastico della Direzione di-
dattica Statale Terzo Circolo “San Martino” di  

 esplicitare la sua mission etico culturale; 

 rendere pubblici i valori su cui scommette; 

 supportare a programmazione didattico-educativa; 

 misurare l’efficienza; 
con lo scopo di rafforzare il suo ruolo educativo e di responsabilità. 
Individuare nuovi traguardi futuri spetta adesso al Collegio dei Docenti per intervenire sem-
pre in modo più adeguato, equo e responsabile sul territorio nel nuovo Triennio 2025-2028. 
Per tale motivo il Collegio indica in maniera generica le ulteriori indicazioni da seguire per 
raggiungere nuovi traguardi nel campo etico, sociale, ambientale e professionale: 
 

➢ in campo etico e professionale 
 

 Valore delle persone nel metterle al centro come fattore qualificante per tutela e accre-
sce il valore dei minori affidati, promuovendo l’apprendimento continuo e lo sviluppo 
professionale 

 Integrità della persona nel garantire l’integrità fisica e morale delle sue persone, condi-
zioni di lavoro rispettose della dignità personale e delle specificità individuali, e am-
bienti di lavoro sicuri e salubri, affinché nell’ambiente di lavoro non si verifichino epi-
sodi di molestie, intimidazione, mobbing o stalking. 

 Onestà nell’ambito della propria attività professionale 
 Imparzialità e non discriminazione nelle decisioni che influiscono sulle relazioni con gli 

stakeholder e con gli utenti interni  
 Correttezza in caso di eventuali conflitti di interesse nella conduzione di qualsiasi atti-

vità dove i soggetti coinvolti nelle stipule di contratto siano, o possano anche solo appa-
rire, in conflitto di interesse. 

 
➢ in campo sociale 

 
 Riservatezza nell’ assicurare la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e si 

astiene dal ricercare o pubblicare dati riservati, salvo il caso di espressa e consapevole 
autorizzazione e in conformità alla normativa vigente 

 Trasparenza, completezza, correttezza e veridicità dell’informazione nel dare, fornire o 
ricevere da utenti interni informazioni, consapevoli delle conseguenze per la fornitura 
di informazioni mendaci in conformità alla normativa vigente 

 Tutela dei dati personali nell’ adottare standard di sicurezza e gestione dei dati personali 
dei propri dipendenti, clienti e stakeholder, garantisce il rispetto dei diritti degli 
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interessati ed adotta policy e istruzioni operative per migliorare la sicurezza di applica-
tivi e trattamenti dati personali. 

 Qualità dei servizi nell’ orientare la propria attività alla soddisfazione e alla tutela dei 
propri utenti dando ascolto alle richieste che possono favorire un miglioramento della 
qualità dei servizi. 

 Responsabilità verso la collettività nella consapevole dell’influenza, anche indiretta, che 
le proprie attività possono avere sulle condizioni individuali, sullo sviluppo economico 
e sociale e sul benessere generale della collettività, nonché dell’importanza della rile-
vanza sociale nelle comunità in cui opera, la Direzione didattica Statale Terzo Circolo 
“San Martino”  intende condurre i suoi servizi in maniera sostenibile, nel rispetto delle 
comunità locali e nazionali promuovendo iniziative di valore culturale e sociale. 

 
➢ in capo ambientale 

 
 Tutela ambientale l’ambiente è un bene primario che Direzione didattica Statale Terzo 

Circolo “San Martino” si impegna a salvaguardare; a tal fine programma le proprie atti-
vità e servizi ricercando un equilibrio tra iniziative e esigenze ambientali, tenendo in 
considerazione i diritti delle generazioni future non solo nel rispetto della normativa 
vigente, ma tenendo conto dello sviluppo della ricerca scientifica e delle migliori espe-
rienze in materia. 
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