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Protocollo (vedi segnatura)         Gubbio,  09.05.18 

All’Albo dell’Istituzione Scolastica 

 
Oggetto:  Determina di avvio delle procedure per la selezione del personale necessario 
all’attivazione dei quattro moduli previsti dal Progetto “Un due tre… liberiamo la 
creatività per vivere in armonia” – codice identificativo 10.2.1A-FSEPON-UM-2017-24 
– CUP I31E17000650007 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso del MIUR prot. AOODGEFID n. 1935 del 21.02.17 emanato nell’ambito 
del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola – Competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014/20, a titolarità del MIUR, approvato da parte 
della Commissione Europea; 
VISTO l’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 10.2. – 
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello 
sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 – Azioni specifiche 
per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialità – espressione creativa – 
espressività corporea); 
VISTO il progetto “Un due tre… liberiamo la creatività per vivere in armonia” 
presentato da questa Istituzione Scolastica; 
PRESO ATTO che il progetto suddetto era utilmente collocato nella graduatoria 
approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione e formalmente 
autorizzato; 
VISTA la lettera di autorizzazione inviata a questa Istituzione Scolastica prot. n. 
AOODGEFID/208 del 10.01.18, che riporta il codice identificativo del progetto 
autorizzato, riportato in oggetto; 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 34815 del 02.08.17 “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014/2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del 
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 
Chiarimenti”; 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 37407 del 21.11.17 relativa alla pubblicazione del 
Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione e il 
relativo manuale; 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 38115 del 18.12.17 “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014/2020. Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei 
progetti a valere sul FSE”; 





 
VISTO il proprio decreto prot. n. 747 del 16.02.18 di assunzione in bilancio delle 
somme assegnate per la realizzazione del progetto “Un due tre… liberiamo la 
creatività per vivere in armonia”; 
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo di ratifica del sopra indicato decreto 
dirigenziale di assunzione in bilancio del finanziamento; 
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti del 02.05.18 e la delibera del Consiglio di 
Circolo del 02.05.18 di definizione dei criteri generali per l’individuazione delle figure 
necessarie all’attuazione dei singoli moduli previsti dal progetto; 
VISTI i verbali degli incontri del GOP in cui tali criteri sono stati dettagliati; 
VISTO il regolamento di circolo per il conferimento degli incarichi agli esperti esterni; 
RITENUTO di dover procedere in merito; 
 

determina 
 
l’avvio delle procedure per la selezione del personale necessario all’attivazione dei 
quattro moduli del progetto “Un due tre… liberiamo la creatività per vivere in armonia” 
 

Moduli da attivare 
 

N. TITOLO DURATA TIPOLOGIA DI 
PROPOSTA 

PROFESSIONALITA’ 
RICHIESTE 

1 Il corpo in primo piano 30 h Attività psicomotorie 1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 
1 collaboratore scol. 

2 Il corpo strumento di 
apprendimento e di ben-
essere 

30 h Attività psicomotorie 1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 
1 collaboratore scol. 

3 Un’idea in più: La magia 
dei robot 

30 h Approccio alla robotica 1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 
1 collaboratore scol. 

4 Impariamo robottando 30 h Approccio alla robotica 1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 
1 collaboratore scol. 

 
 
Fasi della procedura 
In ossequio a quanto disposto dalla normativa generale e specifica vigente in materia, 
le procedure di selezione andranno prioritariamente riservate al personale interno, con 
avviso pubblicato per almeno 7 giorni. Solo in caso in cui residuassero figure da 
coprire, si procederà all’emanazione di appositi bandi rivolti al personale esterno, che 
dovranno essere pubblicati per almeno 15 giorni. In entrambi i casi la valutazione 
delle candidature pervenute sarà effettuata dal GOP. Le graduatorie di merito 
provvisorie saranno pubblicate all’albo online dell’Istituzione Scolastica e diverranno 
definitive, in assenza di ricorsi, dopo cinque giorni dalla pubblicazione. 
 
 



 
 
Compensi 
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto, il costo orario omnicomprensivo è di € 
70,00. Per lo svolgimento dell’incarico di tutor, il costo orario omnicomprensivo di è € 
30,00. Per lo svolgimento dell’incarico di docente di supporto e di collaboratore 
scolastico, verrà fatto riferimento al vigente CCNL del Comparto Scuola. 
Al personale interno collocato in posizione utile in graduatoria sarà affidato l’incarico 
mediante provvedimento del Dirigente Scolastico. Qualora si dovesse ricorrere a 
personale esterno, sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale, 
occasionale, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite. 
In ogni caso il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione 
dei fondi comunitari. 
Nulla sarà dovuto all’esperto e/o tutor per la eventuale partecipazione alle riunioni 
programmate dall’Istituzione Scolastica in merito alla realizzazione del progetto in 
quanto tale attività rientra nel suo incarico. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
          Prof. Nevio Vagnarelli 
        Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
        ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. n. 39/93 


