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Protocollo (vedi segnatura)         Gubbio,  26.01.18 

All’Albo dell’Istituzione Scolastica 

 
Oggetto:  Determina di avvio delle selezioni del personale ATA necessario 
all’attivazione degli otto moduli previsti dal Progetto “Creare per crescere” – codice 
identificativo 10.1.1A- FSEPON-UM-2017-39 – CUP I31H17000030006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso del MIUR prot. AOODGEFID n. 10862 del 16.09.16 emanato nell’ambito 
del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la scuola – Competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014/20, a titolarità del MIUR, approvato da parte 
della Commissione Europea con decisione C (2014) n. 9952 del 17.12.14 e ss.mm.ii.; 
VISTO l’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) “Progetti di inclusione 
sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 
scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Obiettivo specifico 
10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da 
particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità. Sottoazione 10.1.1A – 
Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli 
studenti. 
VISTO il progetto “Creare per crescere” presentato da questa Istituzione Scolastica; 
PRESO ATTO che il progetto suddetto era utilmente collocato nella graduatoria 
approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione e formalmente 
autorizzato; 
VISTA la lettera di autorizzazione inviata a questa Istituzione Scolastica prot. n. 
AOODGEFID/31713 del 24.07.17, che riporta il codice identificativo del progetto 
autorizzato, riportato in oggetto; 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 34815 del 02.08.17 “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014/2020 – Attività di formazione – Iter di reclutamento del 
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 
Chiarimenti”; 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 37407 del 21.11.17 relativa alla pubblicazione del 
Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione e il 
relativo manuale; 
VISTA la nota MIUR AOODGEFID n. 38115 del 18.12.17 “Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 





 
l’apprendimento” 2014/2020. Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei 
progetti a valere sul FSE”; 
VISTO il proprio decreto prot. n. 2338 del 24.08.17 di assunzione in bilancio delle 
somme assegnate per la realizzazione del progetto “Creare per crescere”; 
TENUTO CONTO che per la realizzazione del progetto è necessario lo svolgimento di 
attività aggiuntive da parte del personale ATA; 
RITENUTO di dover procedere in merito; 
 

determina 
 
l’avvio delle procedure per la selezione del personale necessario all’attivazione degli 
otto moduli del progetto “Creare per crescere” 
 

Moduli da attivare 
 

N. TITOLO DURATA TIPOLOGIA DI 
PROPOSTA 

PROFESSIONALITA’ 
RICHIESTE 

1 Sulle ali della fantasia 30 h Lettura animata e 
scrittura creativa 

1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 

2 Alla riscoperta delle 
nostre origini 

30 h Storia della lavora-
zione della ceramica 

1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 

3 Accendi la mente con gli 
scacchi 

30 h Corso di scacchi 1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 

4 Mi difendo ma non 
offendo 

30 h Corso di karate 1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 

5 Cento modi per 
esprimerci 

30 h Animazione teatrale 1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 

6 Creo…scrivo…rappresento 30 h Animazione teatrale 1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 

7 Cer…AMICA per la vita 30 h Laboratorio di cera-
mica 

1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
1 docente di supporto 

8 Per non cadere nella rete 30 h Modulo formativo per 
genitori in rete con 
l’IC di Valfabbrica 

1 docente esperto 
1 tutor d’aula 
 

 
 
Fasi della procedura 
In ossequio a quanto disposto dalla normativa generale e specifica vigente in materia, 
le procedure di selezione andranno prioritariamente riservate al personale interno, con 
avviso pubblicato per almeno 7 giorni. La valutazione delle candidature pervenute sarà 
effettuata dal GOP. Le graduatorie di merito provvisorie saranno pubblicate all’albo 
online dell’Istituzione Scolastica e diverranno definitive, in assenza di ricorsi, dopo 
cinque giorni dalla pubblicazione. 



 
 
 
 
Compensi 
Per il compenso da corrispondere, verrà fatto riferimento al vigente CCNL del 
Comparto Scuola in relazione ai diversi profili professionali. 
Al personale collocato in posizione utile in graduatoria sarà affidato l’incarico mediante 
provvedimento del Dirigente Scolastico. 
In ogni caso il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione 
dei fondi comunitari. 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
          Prof. Nevio Vagnarelli 
        Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
        ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. n. 39/93 


